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 4.2 แนวทางการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
      ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีนโยบายในการขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
(WIL) น้ัน จําเปนอยางย่ิงท่ีทุกคณะ/หนวยงานท่ีเก่ียวของจะตองทราบแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการกับการทํางาน และเตรียมความพรอมท้ังหนวยงานและบุคลากร ท่ีจะขับเคล่ือนการจัดการศึกษารูปแบบ 
WIL  อยางมีประสิทธิภาพ  
 

 เอกสารประกอบ  แนวทางการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  (เอกสารประกอบวาระท่ี 4.2 )  
 

 บุคคล/หนวยงานผูใหขอมูล  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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 4.3 รายงานการสัมมนา "ทิศทางมหาวิทยาลัยราชภัฏสูการขับเคลื่อนประเทศ" 
      ตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยแนะนวัตกรรม วุฒิสภา ไดมีการจัดสัมมนากลุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ เพ่ือสรางความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของแตละกลุมมหาวิทยาลัยอันจะนําไปสู
การปฏิบัติท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2563 น้ัน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
มอบหมายให ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ  สุวรรณทิพย รองอธิการบดีฝายแผนและยุทธศาสตร เขารวมประชุมดังกลาว และ  
ไดสรุปรายงานการประชุมดังเอกสารแนบ  
 

     เอกสารประกอบ  สรุปการสัมมนา "ทิศทางมหาวิทยาลัยราชภัฏสูการขับเคล่ือนประเทศ"       
เอกสารประกอบวาระท่ี 4.3 (หนา 15-17)   
 

     บุคคล/หนวยงานผูใหขอมูล  รองอธิการบดีฝายแผนและยุทธศาสตร 
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